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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2024-2025

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional,
o SINDICATO DOS QUIMICOS, QUIMICOS INDUSTRIAIS E ENGENHEIROS QUIMICOS DO ESTADO DE SAQ
PAULO - SINQUISP, entidade de primeiro grau, com sede na Alameda Santos, n? 1470 - 32 andar - Conjunto
308 - Cerqueira César - Sdo Paulo - Capital - CEP - 01418-903, registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n? 86.572-2 e inscrito no CNP]J sob o n? 62.870.795/0001-46, tendo realizado Assembleia
Geral Ordinaria, em sua sede, no dia 14/03/2024, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Aelson
Guaita, portador do CPF/MF n2 156.371.728-03; e de outro, como representantes da categoria econémica, a
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FECOMERCIO-SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n? 25.797 /42 e do CNPJ n®
62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Av. Rebougas, n2 3.377, Sdo Paulo (SP) - CEP 05401-400, tendo
realizado Assembleia Geral no dia 25/03 /2024, neste ato representada pelos advogados Delano Coimbra,
inscrito na OAB/SP sob o n2 40.704 e no CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Margal Monteiro,
inscrito na OAB/SP sob 0 n286.368 e no CPF/MF sob 0 n2872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita
na OAB/SP sob 0 n? 270.104 e no CPF/MF sob o n? 302.486.138-63, que representam também os seguintes
sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sao Paulo - CNP] n®
53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n? 320.422 /83, com sede na Rua Bardo do Triunfo, n? 751
- sala 2, Brooklin Paulista - Sdo Paulo - CEP 04602-003 - Assembleia Geral realizada em 24/03/2023;
Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Couros, Peles e
Sintéticos no Estado de Sao Paulo - CNPJ n® 60.746.419/0001-19 e Registro Sindical Processo n?
52.828/44, com sede na Rua Belchior Carneiro, n? 27 - Letra A - Lapa de Baixo - Sdo Paulo (SP) - CEP 05068-
050 - Assembleia Geral realizada em 14/08/2023; Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas,
Medicamentos, Correlatos, Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador no Estado de Sio Paulo -
CNPJ] n? 52.806.460/0001-05 e Registro Sindical Processo n? 46219.026803/2009-86, com sede na Rua
Barao do Triunfo, 751, Campo Belo Sdo Paulo (SP) CEP 04602-003 - Assembleia Geral realizada em
08/06/2022; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Frutas do Estado de Sao
Paulo - CNPJ n? 47.192.950/0001-29 e Registro Sindical Processo n? 46010.000867/95, com sede na Rua
Galvao Bueno, n® 212 - 32 andar, conjunto 31, Liberdade - Sdo Paulo (SP) - CEP 01506-000 - Assembleia
Geral realizada em 03/08/2023; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado
de Sao Paulo - CNPJ n2 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n? 46219.016700/2012-11, com
sede na Rua Galvao Bueno, 212 - 52 andar - Conj 51 B - Liberdade - Sdo Paulo (SP) - CEP 01506-000 -
Assembleia Geral realizada em 03/08/2023; Sindicato do Comércio Atacadista de Loucas, Tintas e
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Ferragens no Estado de Sao Paulo - CNP] n® 62.809.777/0001-59 e Registro Sindical
46219.020284/2009-42, com sede na Rua Major Sertorio, n? 88 - 42 andar - sala 402/403 - Vila Buarque
Sdo Paulo (SP) - CEP 01222-000 Assembleia Geral realizada em 14/03/2024; Sindicato do Comércio
Atacadista de Madeiras do Estado de Sdo Paulo - CNP] n?2 96.473.962/0001-37 e Registro Sindical n?
24440.005152/91-15, com sede na Rua Sao Bento, 59 - 3° andar - conj. 3B - CEP 01011-000 - Centro - Sdo
Paulo (SP) - Assembleia Geral realizada em 28/07/2023; Sindicato do Comércio Atacadista de Papel,
Papelao, Artigos de Escritério e de Papelaria do Estado de Sdao Paulo - CNPJ] n? 62.660.410/0001-16 e
Registro Sindical Processo n? 46000.117789/95, com sede na Praca Silvio Romero, n? 132 - 72 andar -
conjunto 71 - Tatuapé - Sdo Paulo (SP) - CEP 03323-000 - Assembleia Geral realizada em 25/07/2023;
Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Produtos Quimicos e Petroquimicos
no Estado de Sao Paulo - CNP] 43.450.014/0001-10 e Registro Sindical Processo n2 46000.009049/2002-
07, com sede na Rua Maranhdo n? 598 - 42 andar - Higienépolis -Sao Paulo (SP) - CEP 01240-000 -
Assembleia Geral realizada em 26/06/2023; Sindicato do Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa e Nao
Ferrosa do Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 38.891.073/0001-93 e Registro Sindical Processo n®
24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n® 95 - 52 andar - conjunto 51/52 - Bela Vista - Sao Paulo
(SP) - CEP 01326-010 - Assembleia Geral realizada em 20/06/2023; Sindicato do Comércio Atacadista
de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado de Sao Paulo - CNP] 62.202.759/0001-04 e Registro
Sindical n? SD83299, com sede na Avenida Angélica, n® 688 — 132 andar - Conj. 1301/1306 - Santa Cecilia -
Sdo Paulo (SP) - CEP 01228-000 - Assembleia Geral realizada em 22/03/2024; Sindicato do Comércio
Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico no Estado de Sio Paulo - CNPJ n®
62.660.436/0001-64 e Registro Sindical Processo n? 218.092, com sede na Avenida Nove de Julho, n? 40 -
conjunto 11D /F - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01312-900 - Assembleia Geral realizada em 01/08/2023;

Sindicato das Empresas de Garagens e Estacionamentos do Estado de Sao Paulo - CNPJ n?
61.844.478/0001-92 e Registro Sindical n? 24440.049182/89, com sede na Rua Casa do Ator 1117, 179
andar, cj 172 - Sao Paulo (SP) - CEP 04546-004 - Assembleia geral realizada em 29/06/2023; Sindicato
dos Lojistas do Comércio de Campinas e Regido - CNP] n2 46.106.712/0001-90 e Registro Sindical n®
46010.005682/93-19, com sede na Rua General Osério, n2 883 - 72 andar - Campinas (SP) - CEP 13010-111
- Assembleia Geral realizada 17/07/2023; Sindicato Comercio Varejista e Lojistas do Comércio de Sio
Paulo - CNPJ n? 62.661.269/0001-76 e Registro Sindical Processo no livro 01, as fls.62, com sede na Rua
Coronel Xavier de Toledo, n2 99 - 32 andar - Republica - Sdo Paulo (SP) - CEP 01048-100 - Assembleia Geral
realizada em 27/06/2023; Sindicato dos Representantes Comerciais e das Empresas de Representacio
Comercial do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 60.748.332/0001-80 e Registro Sindical Processo n®
138.871/66 e 167.878/66, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Ant6nio, n® 613 - Centro - Sdo Paulo (SP)
- CEP 01317-000 - Assembleia Geral realizada em 28/04/2023; Sindicato do Comércio Varejista de
Aracatuba - CNPJ] n? 43.763.093/0001-19 e Registro Sindical n? 46000.002046/95, com sede na Rua
Tupinambas n2 310 - Aracatuba - (SP) - CEP 16025-065- Assembleia Geral realizada em 04/08/2023;
Sindicato do Comércio Varejista de Braganca Paulista - CNP]n251.913.200/0001-76, e Registro Sindical
Processo n? 16.176/42, com sede na Rua Coronel Jodo Leme, n? 304 - 22 andar - sala, 25, 26 e 27, Braganc¢a
Paulista - (SP) - CEP 12900-161 - Assembleia Geral realizada em 14/08/2023; Sindicato do Comércio
Varejista de Itapetininga - CNP] n2 49.706.633/0001-09 e Registro Sindical Processo n? DNT 32.590, com
sede na Rua Monsenhor Soares, n? 637, [tapetininga - (SP) - CEP 18200-009 - Assembleia Geral realizada
em 19/10/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Itapira - CNPJ 58383.571/0001-32 e Registro
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Sindical 939.298/1951, com sede Rua Joaquim Inacio, n® 77, Centro, Itapira - (SP) - CEP 13970-150 -
Assembleia Geral realizada 24/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Itu e Regido - CNPJ
n250.235.464/0001-55 e Registro Sindical n2 143.281, com sede na Rua Maestro José Vitério, n? 137 - Itu -
(SP) - CEP 13.311-075 - Assembleia geral realizada em 25/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de
Marilia - CNPJ n2 50.842.194/0001-40 e Registro Sindical Processo n? 46000.005046/93-71, com sede na
Avenida Carlos Gomes, n2 427 - Marilia (SP) - CEP 17501-000 - Assembleia Geral realizada em 29/08/2023;
Sindicato do Comércio Varejista de Mirassol - CNP] n® 59.852.327/0001-34 e Registro Sindical Processo
n? 4610.003484/94-57, com sede na Rua 07 de Setembro n? 18-45 - Mirassol (SP) - CEP 15.130-057 -
Assembleia Geral realizada em 18/03/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Penapolis - CNP] n?
53.897.583/0001-61 e Registro Sindical 46000.000226/95 de 1944 livro n®14, com sede na Av. Luiz Osoério,
763, Penapolis (SP) - CEP 16300-000 - Assembleia Geral realizada em 31/07/2023; Sindicato do Comércio
Varejista de Pindamonhangaba - CNP] n? 02.266.822/0001-44 e Registro Sindical n2 46000.003682/98,
com sede na Rua Bicudo Leme, n? 565, Pindamonhangaba (SP) - CEP 12400-131 - Assembleia Geral realizada
em 10/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Rio Claro - CNP] n® 60.719.374/0001-93
e Registro Sindical Processo n® 46000.014139/2002-10, com sede na Rua 1, n® 1503 - Rio Claro (SP) - CEP
13500-141 - Assembleia Geral realizada em 24/07/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Sao José do
Rio Preto - CNPJ] n? 60.005.881/0001-65 e Registro Sindical Processo n? 33066, com sede na Rua
Bernardino de Campos, n2 2976 - sala 502 - Sao José do Rio Preto (SP) - CEP 15015-300 - Assembleia Geral
realizada em 27/07/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Sertdozinho - CNPJ n® 60.243.151/0001-
00 e Registro Sindical Processo n2 24440.043524/89, com sede na Rua Coronel Francisco Schmidt n®1865 -
Sertdozinho (SP) - CEP 14160-710 - Assembleia Geral realizada em 31/07/2023; celebram, na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta Convencdao obedecera ao mesmo
percentual, critérios e datas fixados na norma coletiva do periodo 2024/2025, da categoria
profissional preponderante do respectivo empregador, com aplicagdo restrita a vigéncia desta
norma.

Paragrafo primeiro - Ao saldrio de admissdo em fun¢ées com paradigma sera aplicado o mesmo percentual
de reajuste salarial concedido ao paradigma nos termos da presente Convencgado, desde que ndo ultrapasse o
menor salario da funcio.

Paragrafo segundo - Em se tratando de fun¢do sem paradigma, o reajuste salarial previsto sera calculado
de forma proporcional em relacdo a data de admissao, observada a data do reajuste estabelecida no caput,
bem como o mesmo critério estabelecido na norma coletiva da categoria preponderante.

Paragrafo terceiro - O saldrio reajustado na forma desta cldusula ndo podera ser inferior ao salario
do paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na clausula nominada “Saldrio

Normativo”.
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CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSAGOES

No reajustamento previsto na cladusula nominada "Reajuste Salarial” serdo compensados,
automaticamente, todos os reajustes, antecipa¢des e abonos, espontdneos ou compulsérios,
concedidos pelas empresas, no periodo compreendido entre 01/05/2023 e a data da assinatura da
presente norma, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado aos Técnicos Quimicos abrangidos por esta Convencao Coletiva, a partir de 12 de
maio de 2024, um saldrio normativo de R$ 2.599,76 (dois mil, quinhentos e noventa e nove reais e

setenta e seis centavos) mensais.

Paragrafo unico - Aos demais profissionais abrangidos por esta Convencdo serd aplicado o
disposto na Lei n? 4.950-A/66.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

0 empregador fornecera, obrigatoriamente, aos empregados, comprovante de pagamento com a
discriminac¢do das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa
e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgao, quando oferecida a contraprestacao, o
desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos e
odontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénios, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/agremiacdes,
cooperativas e previdéncia privada, mensalidade sindical, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

Paragrafo unico - Fica também autorizada a compensac¢ido de valores pagos a titulo de verbas
rescisorias e multa do FGTS nos casos em que houver a reconsideracao do aviso prévio ou
reintegracdo do empregado.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA NA ADMISSAOQ
Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa,
igual salario ao do empregado de menor saldrio na fun¢do, sem considerar vantagens pessoais,
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ficando excluidos desta garantia os cargos de supervisao, chefia ou geréncia, bem como as fun¢oes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, também, em
casos de remanejamento interno.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Salvo as condi¢des mais favoraveis ja existentes, na empresa ou em norma coletiva da categoria
profissional preponderante, enquanto perdurar a substituicdo nao eventual, o profissional
substituto farad jus ao salario do substituido, efetivando-se apds 180 (cento e oitenta) dias de
substituicao, salvo se este decorrer de auxilio-doenca, acidente do trabalho ou licenga maternidade.

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Respeitadas as condicdes mais favoraveis praticadas pelas empresas, fica estabelecido que estas
reembolsardo as despesas devidamente comprovadas, decorrentes de trabalho externo.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, as empresas poderao transferir o empregado, desde que
preenchidos os requisitos do art. 469 e seus paragrafos, da CLT, caso em que pagarao, a titulo de
adicional de transferéncia, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de
transferéncia provisoria, ressalvando-se as condi¢des mais favoraveis ja existentes na empresa ou
em norma coletiva da categoria profissional preponderante.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

Mantidas as condi¢des mais favoraveis ja existentes em norma coletiva da categoria profissional
preponderante, fica assegurada ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, ap6s
a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percep¢ao de auxilio-acidente,
nos termos do artigo 118 da Lei n? 8.213/91.

CLAUSULA ONZE - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que ndo possuem departamento médico proprio ou convénio médico aceitardo os
atestados médicos e odontoldgicos para abono de faltas ao trabalho expedidos por profissionais
habilitados junto ao SINQUISP ou por médicos ou dentistas dos 6rgdos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o INSS.
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CLAUSULA DOZE - SINDICALIZAGAO
Facilitar-se-a ao SINQUISP a realizacdo de campanha de sindicalizagdo, uma vez por ano, em dia,
local e horario previamente acordados com a empresa.

CLAUSULA TREZE - CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A participacdo dos profissionais abrangidos por esta Conven¢do em cursos de atualiza¢do ou
qualificacdo profissional, patrocinados pelo SINQUISP ou outra entidade, desde que custeada pela
empresa onde prestem seus servicos, ndo acarretara quaisquer prejuizos salariais durante o
periodo de sua realizacdo, sempre que coincidentes com o respectivo horario de trabalho.

Paragrafo unico - A participagdo prevista nesta cldusula fica limitada, porém, a 7 (sete) dias por
ano e a apenas 3 (trés) profissionais por empresa com até 300 (trezentos) empregados e a 4
(quatro) profissionais por empresa acima de 300 (trezentos) empregados.

CLAUSULA QUATORZE - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do disposto no art. 462 da CLT, as empresas descontardo dos salarios dos empregados
integrantes da categoria profissional, beneficiados por esta norma coletiva, conforme deliberagao
da Assembleia Geral Ordindria realizada no dia 14/03/2024, para a qual foram convocados todos
os integrantes da categoria profissional diferenciada dos Quimicos, Quimicos Industriais e
Engenheiros Quimicos no Estado de Sdo Paulo - SINQUISP, associados ou ndo ao sindicato, uma
contribuicao para o custeio das negociac¢oes coletivas, no importe de 1% (um por cento), consoante
previsao do art. 513, alinea “e”, da CLT e decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no ARE
1018459 - TEMA 935, a ser descontada de uma Unica vez dos salarios do més de competéncia de
maio de 2024, importancia esta a ser recolhida em conta vinculada junto ao Banco: Caixa Econémica
Federal, Agéncia 1597, conta corrente 1073-6, através de guias a serem fornecidas pelo sindicato

profissional, limitada ao teto de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado.

Paragrafo primeiro - Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto previsto no caput desta
clausula, a ser efetuado no prazo de até 10 (dez) dias da data de assinatura da presente norma, de
segunda a sexta-feira, das 10 hs as 16 hs, por meio de manifestacao escrita e individualizada junto
ao sindicato profissional, contendo o nome, o RG e o CPF do empregado, bem como a identificacao
completa da empresa, incluindo CNPJ e endereco, formalizada pessoalmente, nos casos dos
empregados residentes no municipio de Sdo Paulo, ou por intermédio dos correios, com aviso de
recebimento (AR), quando se tratar de empregados residentes nos demais municipios do Estado.

Paragrafo segundo - Observadas as condi¢des do paragrafo primeiro, os empregados que, por
qualquer motivo, ndo puderem se ausentar do local de trabalho, poderdo exercer o direito de
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oposicdo aqui previsto através de portador, ndo podendo este representar mais de 1 (um)
empregado, que devera protocolar a manifestagdo juntamente com coépia do documento de
identificacdo do empregado.

Paragrafo terceiro - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial/negocial, na forma prevista nos paragrafos anteriores, devera entregar a empresa
copia de sua manifestacdo em até 5 (cinco) dias a partir da data do protocolo, para que nao se
efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo quarto - A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberagdo da Assembleia
realizada pela entidade sindical profissional, ficando convencionado que toda e qualquer
divergéncia, esclarecimentos, ddvidas ou a¢des de ordem econdmica, administrativa ou judicial
deverao ser tratados diretamente com o sindicato profissional, bem como que qualquer onus
financeiro e/ou impostos incidentes sobre as referidas contribuicdes, serdo integralmente
assumidos pelo sindicato profissional, inico beneficiario da contribuicdo prevista nesta clausula, o
qual assume, ainda, toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando isentos de
responsabilidade os sindicatos patronais signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
bem como as empresas por eles representadas.

Paragrafo quinto - A responsabilidade pela instituicao, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros
Quimicos no Estado de Sao Paulo - SINQUISP, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto
no artigo 462 da CLT.

Paragrafo sexto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, em cumprimento ao disposto no § 52 do art. 611-A da CLT, a empresa
devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado enviado ao Sindicato dos Quimicos,
Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos no Estado de Sdo Paulo - SINQUISP, pelo e-mail
“atendimento.sinquisp@hotmail.com”, acompanhado da comprovacdao dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucao processual. Em caso de
condenag¢do da empresa na devolugdo desses valores, o SINQUISP devera ressarci-la no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatoria, mediante
envio de pix, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.
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CLAUSULA QUINZE - QUADRO DE AVISOS
Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposicao do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, espago em quadro de avisos para
afixacao de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que previamente acordado entre
0 SINQUISP e a administracao da empresa.

CLAUSULA DEZESSEIS - BOLSA DE EMPREGOS
As empresas envidardao esforcos para utilizar a Bolsa de Empregos mantida pelo sindicato
profissional.

CLAUSULA DEZESSETE - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacao especifica a categoria
profissional diferenciada abrangida por esta Convencao, ficam estendidas aos empregados
representados pelo sindicato laboral convenente as clausulas sociais e respectivos beneficios
previstos em normas coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor
na constancia desta norma, com aplicacao limitada a sua vigéncia.

CLAUSULA DEZOITO - LEGISLACAO SUPERVENIENTE

A promulgacao de legislacdao ordinaria ou complementar superveniente, inclusive aquelas que
venham a regulamentar preceitos constitucionais, tera aplicagdo imediata, substituindo, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao, vedada em qualquer hipétese a cumulacgao.

CLAUSULA DEZENOVE - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensagdo do horario de trabalho no regime denominado “BANCO DE HORAS”, a teor do
disposto no § 22, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal
em determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminui¢do da jornada em outros
dias, a serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos
termos e prazos da clausula constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

Paragrafo anico - Para a efetiva implementagdo do disposto no caput desta cldusula, as empresas
se obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros
Quimicos do Estado de Sdo Paulo (SINQUISP) a norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.
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CLAUSULA VINTE - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensao dos contratos de trabalho para participacao dos empregados em curso
ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duraciao equivalente a
suspensao contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art.
476-A da CLT.

Paragrafo primeiro - O curso ou programa de qualificagdo profissional e respectiva suspensao dos
contratos de trabalho podera ter duragdo minima de 2 (dois) a (5) meses podendo restringir-se a
determinados empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo - No periodo de suspensao do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito
a de uma bolsa de qualificacao profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, nos termos do disposto no art. 22-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificacao profissional, que
podera ser ministrado a distancia (on-line).

Paragrafo terceiro - A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensao contratual.

Paragrafo quarto - Para implementacdo do beneficio de que trata o paragrafo 22, o empregador
devera observar a Resolucao CODEFAT n? 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) copia desta convencao coletiva de trabalho;

b) relacdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagdgico e metodoldgico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e o0 SENAC, contendo, no minimo, objetivo, ptblico
alvo, estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificacdo profissional deverdao observar a carga
horaria minima de:

I- 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;
II- 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;
III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
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IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agdes formativas denominadas cursos ou
laboratorios;
IT - Até 15% (quinze por cento) de acdes formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificacdo profissional, o trabalhador
devera comprovar os mesmos requisitos previstos para obten¢do do seguro-desemprego e
apresentar na Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes
documentos:

I - Cépia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotacdo da suspensdo do contrato de
trabalho;

III - Cépia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional,
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duragdo deste;

IV - Documento de identidade e CPF;

V - Comprovante de inscri¢do no PIS;

VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono - Em complementacdo a bolsa de qualificacdo profissional, a empresa podera
conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensao contratual.

Paragrafo dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio
contratual ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa em valor
equivalente a ultima remuneragao mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo onze - Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
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descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa
prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser prorrogado mediante
convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional no
respectivo periodo.

Paragrafo treze - O contrato de trabalho nao podera ser suspenso para qualificagdo profissional
mais de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA VINTE E UM - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no art. 611-A, XI, da CLT, podera ser compensado o trabalho em dias uteis
intercalados com fins de semana e feriados, de forma que os empregados gozem um descanso
prolongado. A compensagdo podera ser acertada diretamente entre a empresa e seus empregados,
sendo certo que as horas compensadas ndo poderao ser consideradas como horas extraordinarias.

CLAUSULA VINTE E DOIS - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso Il do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados,
de comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade
de praticar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas
para alimentacdo e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada didria exceda a 6 (seis)
horas, desde que, no caso de intervalo minimo, haja refeitdrio ou, na falta deste, sejam asseguradas
condi¢des para o empregado se alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo primeiro - A redugdo do intervalo para refeicao, seja em carater definitivo ou por prazo
determinado, pode ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - A reducdo do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com
apenas alguns deles, a critério do empregador.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO TELETRABALHO

A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado e a
forma de remuneracao, que podera ser ajustada por tarefa, por peg¢a, por producdo ou por qualquer
outro critério estabelecido de comum acordo entre as partes.
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Paragrafo primeiro - Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo contratual.

Paragrafo segundo - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacao do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze dias), com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo terceiro - O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realiza¢do de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado, nao
descaracteriza o regime do teletrabalho.

Paragrafo quarto - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, pela manutencdo
ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, entre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serdo previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo quinto - As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior ndo integram a
remuneracdo do empregado.

Paragrafo sexto - O empregador nao sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

Paragrafo sétimo - Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se a convencgao e o acordo
coletivo de trabalho relativos a base territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO TRABALHO HiBRIDO

Ao implantar o regime de trabalho hibrido para as fungdes cujas atividades possam ser exercidas
fora das suas dependéncias, onde parte da atividade laboral é desempenhada de forma remota e
parte de forma presencial, fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os
dias de trabalho remoto.

Paragrafo primeiro - A prestacdo de servicos na modalidade hibrida devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.
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Paragrafo segundo - O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacao entre empregado e empregador, desde que observados os ditames legais.

Paragrafo terceiro - O empregador ndo serd responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposi¢cdo em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA VINTE E CINCO - MULTA

A ndo observancia de qualquer cldusula da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que nao
contenha multa especifica, implicara na aplicacao de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario normativo previsto no caput da clausula nominada "Saldrio Normativo", desta Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho, vigente na época da infragdo, revertida a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VINTE E SEIS - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VINTE E SETE - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
0 processo de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacao, total ou parcial da presente Convencao,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VINTE E OITO - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria diferenciada dos Quimicos,
Quimicos Industriais, Engenheiros Quimicos e Técnicos em Quimica representados pelo
Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos no Estado de Sdo Paulo,
com o correspondente registro no CRQ - Conselho Regional de Quimica da 42 Regidao, empregados
nas empresas inorganizadas em sindicatos representadas pela FECOMERCIO SP e no comércio em
geral, representados pelos sindicatos patronais signatarios da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, no Estado de Sio Paulo.

CLAUSULA VINTE E NOVE - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdao Coletiva de Trabalho para o periodo de
01.05.2024 até 30.04.2025, estabelecendo a data-base da categoria profissional em 12 de maio.
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Paragrafo unico - Com excec¢do das condigdes economicas, os efeitos desta norma se estenderdo até a
celebracdo de nova Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3¢, da CLT.

Sao Paulo, 20 de maio de 2024.

Pelo SINQUISP

[delspu

Presidente

Pela FECOMERCIO SP e demais Sindicatos Patronais Subscritores
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