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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022-2023

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
PROPRIAS DE SA0 PAULO - SINDICAPRO -, inscrito no CNPJ sobon?200.769.148/0001-95 e registrado
no MTE sob o n? 46000.006815/95, SR02307, com sede na Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 32 e 42
andar - Centro - Sdo Paulo - CEP - 01037-909, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria em sua
sede no dia 05/03/2022, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Almir Macedo Pereira, inscrito
no CPF/MF sob o n? 703.352.578-87 e demais diretores, Sr. Heleno Fernandes de Lima, inscrito no
CPF/MF sob o n? 670.677.948-20; Sr. José Raimundo Evangelista Almeida, inscrito no CPF/MF sob o
n? 576.088.305-49; Sr. Jorge Aparecido de Melo, inscrito no CPF/MF sob o n.2 055.454.848-84, todos
assistidos por seu advogado, Dr. Silvio César Bueno Camargo, inscrito na OAB/SP sob o n? 192.826 e
no CPF/MF sob o n.2 258.622.978-98; e de outro, representando as categorias econdmicas, a
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO -

FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n.2 25797 /42 e do CNPJ

n.2 62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.2 285, Bela Vista — Sdo Paulo -
Capital - CEP 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede em 28/03/2022, neste ato
representada por seu Diretor Vice-Presidente, Sr. Ivo Dall’Acqua Jinior, inscrito no CPF/MF sob o n?
747.240.708-97, assistido pelos advogados: Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n? 40.704 e no
CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Marcal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob 0 n286.368 e no
CPF/MF sob o n? 872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob 0 n2270.104 e no
CPF/MF sob o n® 302.486.138-63, que representam também os seguintes sindicatos filiados: Sindicato
do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Sio Paulo - CNPJ n®
60.936.622/0001-58 e Registro Sindical n® 2.127.86072-6, com sede na rua Afonso sardinhan® 95 - 11°
andar - conj. N2 114 - Sao Paulo (SP) - CEP 05076-000 - Assembleia Geral realizada
16/08/2022;Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sao Paulo - CNP] n®
53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n? 320.422 /83, com sede na Rua Bardo do Triunfo, n?
751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sdo Paulo - CEP 04602-003 - Assembleia Geral realizadaem 17/06/2022;
Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Couros, Peles e
Sintéticos no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n2 60.746.419/0001-19 e Registro Sindical Processo n?®
52.828/44, com sede na Rua Belchior Carneiro, n? 27 - Letra A - Lapa de Baixo - Sao Paulo (SP) - CEP
05068-050 - Assembleia Geral realizada em 15/08/2022; Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador e Exportador de Frutas do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 47.192.950/0001-29 e
Registro Sindical Processo n? 46010.000867/95, com sede na Rua Galvdo Bueno, n? 212 - 32 andar,
conjunto 31, Liberdade - Sdo Paulo (SP) - CEP 01023-900 - Assembleia Geral realizada em 04/08/2022;
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Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sao Paulo - CNPJ] n?
49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n® 46219.016700/2012-11, com sede na Rua Galvao
Bueno, 212 - 52 andar - Conj 51 B - Liberdade - Sdo Paulo (SP) - CEP 01506-000 - Assembleia Geral
realizada em 09/11/2021; Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papeldo, Artigos de
Escritério e de Papelaria do Estado de Sdao Paulo - CNPJ n? 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical
Processo n? 46000.117789/95, com sede na Praca Silvio Romero, n? 132 - 72 andar - conjunto 71 -
Tatuapé - Sdo Paulo (SP) - CEP 03323-000 - Assembleia Geral realizada em 27/05/2021; Sindicato do
Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessorios e
Componentes para Industria e para Veiculos no Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 03.499.644/0001-
64 e Registro Sindical Processo n? 46000.015339/2004-43, com sede na Avenida Paulista, n® 1009 - 1°
andar - conjunto 101, Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em
29/04/2022;Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Produtos Quimicos e
Petroquimicos no Estado de Sao Paulo - CNPJ] 43.450.014/0001-10 e Registro Sindical Processo n?®
46000.009049/2002-07, com sede na Rua Maranhio n2 598 - 42 andar - Higiendpolis -Sdo Paulo (SP) -
CEP 01240-000 - Assembleia Geral realizada em 28/06/2022; Sindicato do Comércio Atacadista de
Sucata Ferrosa e Nao Ferrosa do Estado de Sdao Paulo - CNPJ] n? 38.891.073/0001-93 e Registro
Sindical Processo n? 24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n? 95 - 52 andar - conjunto 51/52
- Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01326-010 - Assembleia Geral realizada em 14/07/2022; Sindicato
do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado de Sio Paulo - CNPJ
62.202.759/0001-04 e Registro Sindical n2 SD83299, com sede na Avenida Angélica, n? 688 - 132 andar
- Conj. 1301/1306 - Santa Cecilia - Sdo Paulo (SP) - CEP 01228-000 - Assembleia Geral realizada em
29/03/2022; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de
Sao Paulo - CNPJ n? 62.803.085/0001-01 e Registro Sindical Processo n? 131-360, livro 23, pagina 25
no ano de 1954, com sede na Rua da Mooca, n? 2316 - sala 3 - Mooca - Sdo Paulo (SP) - CEP 03104-002
- Assembleia Geral realizada em 30/03/2022; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do
Estado de Sao Paulo - CNP] n262.650.833/0001-55 e Registro Sindical Processo n® DNT 64/1941, livro
n22,n225 (SD07600), com sede na Praca da Republica, n? 180 - conjunto 64 - Republica - Sdo Paulo (SP)
- CEP 01045-000 - Assembleia Geral realizada em 30/11/2021; Sindicato do Comércio Varejista de
Material Optico, Fotografico e Cinematografico no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n? 62.660.436,/0001-
64 e Registro Sindical Processo n? 218.092, com sede na Avenida Nove de Julho, n2 40 - conjunto 11D/F
- Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01312-900 - Assembleia Geral realizada em 26/07/2022; Sindicato
do Comércio Varejista de Pecas e Acessdrios para Veiculos no Estado de Sao Paulo - CNPJ n?
62.703.368/0001-73 e Registro Sindical Processo n2 L001 P091 A1941, com sede na Avenida Paulista,
n? 1009 - 52 andar - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em
26/07/2022; Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Pneumaticos do Estado de Siao
Paulo - CNPJ n? 52.807.013/0001-70 e Registro Sindical Processo n? 202.857/53, com sede na Av.
Paulista, 1499 - Conjunto 709 - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-000 - Assembleia Geral realizada em
23/08/2021; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado De Siao Paulo
- CNPJ 62.235.544/0001-90 e Registro Sindical n® 17.944 /1941, com sede na Rua Santa Isabel, n® 160,
62 andar - Sdo Paulo (SP) - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 23/06/2021; Sindicato do
Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de Sio Paulo - CNP] n?
59.839.001/0001-77 e Registro Sindical Processo n® 24440.054608/88, com sede na Avenida
Indiandpolis, n2 1371 - Indianoépolis - Sdo Paulo (SP) - CEP 04063-002 - Assembleia Geral realizada em
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28/02/2019; Sindicato Intermunicipal de Lavanderias no Estado de Siao Paulo - CNP] n®
47.463.195/0001-70 e Registro Sindical Processo n? 46219.005318/2011, com sede na Rua Pais de
Aradjo, n? 29 - Itaim Bibi - Sdo Paulo (SP) - CEP 04531-090 - Assembleia Geral realizada em
13/04/2022; Sindicato das Empresas Locadoras de Equipamentos e Maquinas para
Terraplenagem e Construcao Civil do Estado de Sao Paulo - CNP] n265.033.565/0001-10 e Registro
Sindical Processo n? 46000.021666/2004-34, com sede na Rua Martinho de Campos, n? 410 - Vila
Anastacio - Sdo Paulo (SP) - CEP 05.093-050 - Assembleia Geral realizada em 17/08/2021; Sindicato
do Comércio Varejista de Mirassol - CNP] n2 59.852.327/0001-34 e Registro Sindical Processo n?
4610.003484/94-57, com sede na Rua 07 de Setembro n? 18-45 - Mirassol (SP) - CEP 15.130-057 -
Assembleia Geral realizada em 28/08/2021; Sindicato do Comércio Varejista de Pirassununga -
CNPJ n? 54.851.449/0001-92 e Registro Sindical Processo n? 332782/73, com sede na Rua Ladeira
Padre Felipe, n® 2285 - Pirassununga (SP) - CEP 13.631-018 - Assembleia Geral realizada em
10/06/2022; Sindicato Patronal do Comércio Varejista do Pontal do Paranapanema e Alta
Paulista - CNPJ n2 08.403.323/0001-38 e Registro Sindical Processo n? 46000.025461/2006-90, com
sede na Avenida Princesa Isabel, n® 620 - Presidente Venceslau (SP) - CEP 19400-000- Assembleia Geral
realizada em 25/06/2021; Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Rio Claro - CNPJ n?
60.719.374/0001-93 e Registro Sindical Processo n? 46000.014139/2002-10, com sede na Rua 1, n®
1503 - Rio Claro (SP) - CEP 13500-141 - Assembleia Geral realizada em 27/07/2022; Sindicato do
Comércio Varejista de Sao Carlos e Regido - CNP] n2 59.621.136/0001-61e Registro Sindical sob o n?
1.129/45, com sede Rua Riachuelo, n2 130 - Sdo Carlos (SP) - CEP 13560.110 - Assembleia Geral
realizada em 29/07/2022; celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

I - DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 12 de setembro de2021, considerando a concessao do reajuste integral naquela
oportunidade, serdo reajustados a partir de 12 de setembro de 2022, da seguinte forma:

I - Até o limite de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) mediante a aplicacdo do percentual de
8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento).

II - Acima de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) mediante livre negociagio, garantida a parcela
fixa minima de R$ 574,00 (quinhentos e setenta e quatro reais), observada a tabela proporcional
constante da clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
setembro/2021 até 31 de agosto/2022”.

Paragrafo primeiro - Nos casos em que a empresa optou pelo parcelamento do reajuste previsto na
norma anterior, a base de incidéncia para aplicacdo deste reajuste sera o salario do més de competéncia
de janeiro/22, ou seja, considerando o valor cheio.

SINDICAPRO FECOMERCIO SP

Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 3° e 4° andar Rua Dr. Plinio Barreto, 285
Centro - Sao Paulo - SP - CEP - 01037-909 - SP CEP 01313-020 - Sao Paulo - SP
Tel. 3333-6061/1855/6433 Tel. 3254-1700

3
(e (wen, (oo (o0 (e [ RO



DocuSign Envelope ID: E929A2CA-13A7-4EA3-A4CA-229DF7160FF7

SINDICATO DOS CONDUTORES EM Filiado a
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE

e e (8 FECOMERCIOSPF

Paragrafo segundo - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro e outubro de 2022
deverdo ser pagas até o pagamento dos meses de competéncia de novembro e dezembro de 2022,
permitida a compensacao de quaisquer valores que tenham sido antecipados nesse periodo, observado o
disposto na clausula nominada “Compensacao” bem como a proporcionalidade estabelecida na
clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
setembro/2021 e 31 de agosto/2022”

Paragrafo terceiro - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo
segundo sera a data de pagamento destas.

Paragrafo quarto - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convenc¢do, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de 2022,
considerando-se, inclusive, a hip6tese de projecao do aviso prévio, as diferencas salariais a que se refere
0 paragrafo segundo deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de calculo das verbas
rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados
da assinatura desta norma ou da rescisio feita a partir desta data, para comparecer na empresa a fim de
receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo quinto - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da fung¢do correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “Salarios
de Admissao nas Empresas com até 10 (dez) Empregados” e¢ “Salarios de Admisséao
nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”.

CLAUSULA SEGUNDA - PARCELAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo aplicar o reajuste em até 2 (duas) parcelas, sendo a primeira a partir de 1° de
setembro de 2022 e a segunda a partir de 12 de janeiro de 2023, da seguinte forma:

I - A partir de 12 de setembro de 2022 - Os salarios até R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)
vigentes em 12 de setembro de 2021, serdo reajustados mediante a aplicacdo do percentual de 4,83%
(quatro virgula oitenta e trés por cento) e os salarios acima deste limite serdo reajustados mediante a
concessao de parcela fixa minima no importe de R$ 314,00 (trezentos e quatorze reais).

II - A partir de 12 de janeiro de 2023 - Os salarios até R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), vigentes
em 12 de setembro de 2021, serdo reajustados mediante a aplicacdo da integralidade do reajuste de
8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento), compensado o reajuste concedido parcialmente em 12 de
setembro de 2022. Os salarios acima deste limite serdo reajustados mediante a concessao de parcela fixa
minima no importe R$ 574,00 (quinhentos e setenta e quatro reais), compensado o valor da parcela
fixa concedido parcialmente em 12 de setembro de 2022.

Paragrafo primeiro - Nos casos em que a empresa optou pelo parcelamento do reajuste previsto na
norma anterior, a base de incidéncia para aplicacdo deste reajuste sera o salario do més de competéncia

de janeiro/22.
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Paragrafo segundo - Em caso de parcelamento, nas rescisdes contratuais a segunda parcela devera ser
antecipada para computo no calculo das verbas rescisérias, o mesmo se aplicando para os empregados
que sairem de férias entre os meses de setembro e dezembro de 2022.

Paragrafo terceiro - Diferencas salariais decorrentes do parcelamento, inclusive referentes ao 132
salario, poderdo ser pagas em até 2 (duas) vezes, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
competéncia de janeiro e fevereiro de 2023.

Paragrafo quarto - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo
terceiro serdo as datas de pagamento destas.

Paragrafo quinto - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convencdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de 2022,
considerando-se, inclusive, a hipétese de proje¢do do aviso prévio, as diferencas salariais a que se referem
o paragrafo quinto deverao ser pagas de uma tnica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisérias,
devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura
desta norma ou da rescisdo feita a partir desta data, para comparecer na empresa a fim de receber as
diferencas rescisdrias.

Paragrafo sexto - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da func¢io correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “Salarios
de Admissao nas Empresas com até 10 (dez) Empregados” e¢ “Salarios de Admissao
nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
1° DE SETEMBRO/2021 ATE 31 DE AGOSTO/2022

O reajuste sera proporcional a data de admissao, nos termos da tabela a seguir:

TABELA PROPORCIONAL 1° set/22  |Salario acima de 1° jan/23  |Salario acima de
R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
PERIODO DE ADMISSAO |Multiplicar por: |somar parcela Fixa | Multiplicar por: |somar parcela Fixa
ADMITIDOS ATE 15.09.21 1,0483 314,00 1,0883 574,00
DE 16.09.21 A 15.10.21 1,0442 287,00 1,0807 524,00
DE 16.10.21 A 15.11.21 1,0401 261,00 1,0731 475,00
DE 16.11.21 A 15.12.21 1,0360 234,00 1,0655 426,00
DE 16.12.21 A 15.01.22 1,0319 208,00 1,0580 377,00
DE 16.01.22 A 15.02.22 1,0279 181,00 1,0506 329,00
DE 16.02.22 A 15.03.22 1,0239 155,00 1,0432 281,00
DE 16.03.22 A 15.04.22 1,0198 129,00 1,0359 233,00
DE 16.04.22 A 15.05.22 1,0158 103,00 1,0286 186,00
DE 16.05.22 A 15.06.22 1,0119 77,00 1,0214 139,00
DE 16.06.22 A 15.07.22 1,0079 51,00 1,0142 92,00
DE 16.07.22 A 15.08.22 1,0039 26,00 1,0071 46,00
A PARTIR DE 16.08.22 1,0000 - 1,0000 -
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Paragrafo primeiro - Em caso de parcelamento, a parcela fixa a ser concedida em 12 de janeiro de 2023
sera calculada sobre o salario de admissao, descontado o valor concedido na primeira parcela.

Paragrafo segundo - As empresas que ndo optarem pelo parcelamento deverao aplicar os valores de 12
de janeiro de 2023 ja a partir de 12 de setembro de 2022.

Paragrafo terceiro - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao saldrio de admissdo da funcdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas
"SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e
"SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS".

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial”e “Reajuste Salarial
dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2021 até 31 de agosto/2022”, serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 e a data da assinatura da presente
norma, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e término de
aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS

Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes saldrios de admissao,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, conforme segue:

A partir de 12 de setembro de 2022:

a) MOLOTiSta A€ CAMINNAD wuvvuureeessrreesssresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssss s sssssssssssssssssasens R$ 2.057,00
(dois mil, cinquenta e sete reais);

b) ajudante de motorista de CAMINNAD ... s eraes R$ 1.484,00
(um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais);

€) MOtOrista de VEICULO ULIITEATIO ..ceuureeeeeeeeect ettt et seesssesssse s bbb s ssses sesbass st senees R$1.593,00
(um mil, quinhentos e noventa e trés reais);

d) ajudante de motorista de VeiCUlO ULIIITATIO c.oeceeereeerereseeesectssecssseess s sessessssee s esssessesssseees R$ 1.322,00
(um mil, trezentos e vinte e dois reais).

Valores para empresas que optarem pelo parcelamento:

A partir de 12 de setembro de 2022:

a) MOtOrista de CAMINNAD cuuvuuieveeecerierrrs s s R$ 1.981,00
(um mil, novecentos e oitenta e um reais);
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b) ajudante de motorista de CAMINNAOD ... ——————— R$ 1.430,00
(um mil, quatrocentos e trinta reais);
¢) motorista de VEICULO UITATIO .o ssssns s sssssssssssssssssssss s ssssssss s sssssssssssssssssssssssssssss R$1.535,00

(um mil, quinhentos e trinta e cinco reais);

d) ajudante de motorista de VeiCUlo ULIIITATIO ..cceureeereeeeereeeseeeeeseeesssisese e sess e sssessesesassssesans R$ 1.274,00
(um mil, duzentos e setenta e quatro reais).

A partir de 12 de janeiro de 2023:

a) MOLOTIStA A€ CAMINNAO ovvvvvvusrreesssssessessssssssssssssssssssssss s s s s ss SR s a s e RE s s s snnEanan R$ 2.057,00
(dois mil, cinquenta e sete reais);

b) ajudante de motorista de CAMINNAO ......vceeeerremeee e srees s sesnsas R$ 1.484,00
(um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais);

€) motorista de VEICULD ULIIILATIO ..oveuceeeeereeeeeseeesseeesseesseceseesseeesseeesseesssessssessssssssessssesssses sessssesssessssessssesssesens R$ 1.593,00
(um mil, quinhentos e noventa e trés reais);

d) ajudante de motorista de VeiCulo ULIIITATIO c.oeceereererereeseeeseeeseessseesesessesessessssess s sssssessssessesssesees R$1.322,00

(um mil, trezentos e vinte e dois reais).
Paragrafo primeiro - As empresas que ndo optarem pelo parcelamento deverdo aplicar os valores de 12
de janeiro de 2023 ja a partir de 12 de setembro de 2022.

Paragrafo segundo - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em
jornada intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora
do paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funcao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS

Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de admissao,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, conforme segue:

A partir de 12 de setembro de 2022:

Q) MOTLOTIStA A€ CAMINMNAD ... rvuueeeeseresseeesseessresesseesss s sssssessss s sss e s e s bR ee bR e b R$ 2.285,00
(dois mil, duzentos e oitenta e cinco reais);

b) ajudante de Motorista de CAMINNAOD. ...ttt sees s sssseaes e R$ 1.648,00
(um mil, seiscentos e quarenta e oito reais);

€) MOtOrista de VEICULO ULIIEATIO ..ttt ssse s essssessse s s sssss st sesees R$1.768,00
(um mil, setecentos e sessenta e oito reais);
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d) ajudante de motorista de veiculo utilitario ..........reeneens

(um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais).

Valores para empresas que optarem pelo parcelamento:

A partir de 12 de setembro de 2022:

a) motorista de CAMINNA0.....cvcneicn e ——

(dois mil, duzentos e um reais);

b) ajudante de motorista de camMinhA0.......ccocoreenrereneersmeeseeesneeseeeenenns

(um mil, quinhentos e oitenta e sete reais);

c) motorista de veiculo UtIIItATIO ...t

(um mil, setecentos e trés reais);

d) ajudante de motorista de veiculo Utilitario .........oeoereecreenneenn.

(um mil, trezentos e noventa e um reais).

A partir de 12 de janeiro de 2023:

a) motorista de CAMINNA0. ... e reeereerreerere e seersesssesnens

(dois mil, duzentos e oitenta e cinco reais);

b) ajudante de motorista de caminhao......ccocneneneineenneenseensersneens

(um mil, seiscentos e quarenta e oito reais);

c) motorista de veiculo UtIIItATIO ...

(um mil, setecentos e sessenta e oito reais);

d) ajudante de motorista de veiculo Utilitario .......cmeneneesneena.

(um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais).

R$ 1.444,00

R$2.201,00

R$1.587,00

R$1.703,00

R$1.391,00

R$ 2.285,00

R$1.648,00

R$1.768,00

R$ 1.444,00

Paragrafo unico - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)

horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada

intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio/hora do

paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funcao.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados nas clausulas nominadas "Salarios de Admissao nas Empresas com até 10
(dez) Empregados” ¢ "Salarios de Admissao nas Empresas com mais de 10 (dez)
Empregados”, ndo serdo incorporados abonos ou antecipa¢des decorrentes de eventual legislacdo

superveniente.
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CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tinico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), observado
o limite maximo de 4 (quatro) horas extras diarias, nos termos do disposto no art. 235-C, da CLT, a
empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario,
desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

CLAUSULA DEZ - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA ONZE - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do més um adiantamento de salario aos empregados.

CLAUSULA DOZE - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatdérias do empregado, desde que por ele
autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo primeiro - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontolégica; seguro saude;
compensacao de valores pagos a titulo de verbas rescisérias (nos casos em que houver a reconsideragio
do aviso prévio ou reintegracio do empregado); mensalidade sindical; mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas de crédito mutuo e de consumo (desde que o
objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes) e
quaisquer outros da mesma natureza.

Paragrafo segundo - Em casos de assalto, roubo ou furto, acidentes, quebra de veiculos ou pecas e
avarias, com prejuizos ao patrimonio da empresa, ocorridos por culpa ou dolo de terceiros, comprovados
através da lavratura de boletins de ocorréncia ou de termos circunstanciados, ndo serdo efetuados
descontos nos salarios. Os descontos sé serdo admitidos se constatada a culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo terceiro - As empresas custeardo as taxas e despesas com a expedicdo de lavraturas dos
boletins de ocorréncias ou dos termos circunstanciados, conforme o caso, e sera considerado tempo a
disposi¢do do empregador aquele que for necessario para a comunicagio do evento a autoridade policial.
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Paragrafo quarto - Sera comunicada ao empregado, pela empresa, a ocorréncia de multas de transito
havidas durante a sua atividade. Esta devera apresentar-lhe uma cépia do auto de infracdo apds o
recebimento da notificagdo enviada pelo 6rgao oficial.

Paragrafo quinto - Caso o empregado queira interpor recurso e, nesse caso, havendo decisio favoravel
ao mesmo, a empresa se obriga a lhe devolver o valor da multa objeto da notificacdo, que tiver sido
descontada de seu saldrio.

Paragrafo sexto - Os descontos mencionados nesta clausula observario o limite mensal de 30% (trinta
por cento) da remuneragao, salvo condi¢des mais benéficas.

II - DAS JORNADAS DE TRABALHO

CLAUSULA TREZE - JORNADAS DE TRABALHO

A jornada normal dos motoristas é de até 8 (oito) horas diadrias e de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o Descanso Semanal Remunerado,
que devera ser concedido até o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho, salvo no caso de viagens de longa
distancia, nos termos do disposto no art. 235-D, da CLT.

Paragrafo anico - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
as empresas poderao contratar empregados mediante outras modalidades de jornada, observadas as
condicdes estabelecidas nesta clausula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL

Considera-se jornada parcial aquela cuja duracao ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares, ou ainda aquela cuja duracdo nao exceda
a 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que nado
exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao salario-hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungao ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporc¢io prevista no
artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.
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II - JORNADA REDUZIDA

Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) hordrio ou carga horaria contratual;

b) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, nao
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungao ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

c) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com jornada
reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130
da CLT, conforme o caso.

III - JORNADA ESPECIAL 12X36

Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso, observado
0 seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario.

b) também nio serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade
de jornada.

CLAUSULA QUATORZE - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso Il], do artigo 611-A, da CLT, empregados e empregadores poderao,
de comum acordo, pactuarem , individualmente e por escrito, o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos
ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para alimentac¢io e descanso, em qualquer trabalho continuo
cuja jornada diaria exceda a 6 (seis) horas, desde que haja refeitorio ou, na falta deste, sejam asseguradas
condicdes para o empregado se alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo primeiro - A reducio do intervalo para refeicdo, seja em carater definitivo ou por prazo
determinado, pode ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - A reducio do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com
apenas alguns deles, a critério do empregador.

CLAUSULA QUINZE - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas
as seguintes regras:
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a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado em instrumento individual ou pldrimo,
no qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) nao estarido sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 (duas)
horas por dia, desde que compensadas dentro do prazo de vigéncia desta norma, contados a partir da
data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas,
nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia do saldo maximo, positivo ou negativo,
de até 20 (vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, nio compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto na clausula
nominada "Remuneracao de Horas Extras", deste instrumento;

d) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més; o saldo
eventualmente existente para compensacgao e o prazo limite para tal;

€) na rescisdo contratual, quando da apuragéo final da compensacao de horario, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas nio trabalhadas;

f) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite didrio de horas
suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “d” desta clausula, implicara na suspensao do direito a compensagao de horas;

g) a suspensdo do direito a compensacdo prevista na alinea “f” obrigara os sindicatos convenentes, em
conjunto, a convocacdo da empresa objetivando a regularizacdo da situagdo, sob pena da proibi¢cdo da
utilizacdo do sistema de compensacdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais e convencionais.

h) O acerto das horas ndo compensadas na vigéncia deste instrumento devera ser feito até o més de
agosto/2023.

CLAUSULA DEZESSEIS - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adoc¢do do sistema de compensacio de horario denominado “Semana Espanhola”,
que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de
modo que a compensacgido de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orienta¢do Jurisprudencial n? 323, da SDI-I, do
TST.

CLAUSULA DEZESSETE - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme o disposto no art. 74 e no inciso X, do artigo 611-A da CLT, ficam as empresas autorizadas a
adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor atendam as suas
necessidades. O sistema adotado devera atender as seguintes condi¢des:
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I - Estar disponivel no local de trabalho;
II - Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

III - Possibilitar a obtencdo pelo empregado, por qualquer meio, do registro das marcacdes realizadas.

Paragrafo primeiro - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo segundo - Os sistemas de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem admitir:
I - Restri¢des a marcagao do ponto;

II - Marcacdo automatica do ponto;

III - Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e,

IV - A alteragdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

III - DAS GARANTIAS

CLAUSULA DEZOITO - ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDICO-ODONTOLOGICAS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 12 e 22, do Decreto n2 27.048/49,
e entendimento da Simula n® 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declarag¢des, médicos ou
odontolégicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou
credenciados pelos drgios publicos de satude.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS n® 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cddigo
Internacional de Doencas (CID), neste caso, desde que haja a concordancia do empregado, bem como
deverdo ser apresentados a empresa por qualquer meio, inclusive o eletronico, em até 3 (trés) dias de sua
emissdo, com apresentacdo obrigatéria da via original no retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo - A ordem de prioridade mencionada no caput ndo prevalecera na vigéncia de plano
de satude ou convénio médico patrocinado, total ou parcialmente, pelo empregador, ao qual o empregado
tenha aderido.

CLASULA DE DEZENOVE - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188-1, 188-], 188-K,
188-L e 188-P do Decreto n® 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n? 10.410/20, garantia de
emprego, como segue:
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n2 3.048/99, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos; 1 (um) ano ou
6 (seis) meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo segundo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigacio
ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou nao
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa,
dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes previdenciarias
nos termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigao,
ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - Na hipdtese de legislacio superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

CLAUSULA VINTE - GARANTIA ADICIONAL DE EMPREGO A GESTANTE

A comerciaria dispensada sem justa causa que comprovar por escrito o seu estado gravidico ao
empregador em até cinco dias uteis apds a ciéncia da gravidez, podendo ser por e-mail ou WhatsApp, tera
direito ao acréscimo de 75 (setenta e cinco) dias no prazo legal de estabilidade proviséria, contados a
partir do término do periodo de licengca maternidade.

Paragrafo primeiro - Ao tomar conhecimento da gravidez, o empregador confirmara o recebimento do
comunicado da gestante e terd a op¢do de reintegra-la no seu posto de trabalho ou indenizar o periodo de
estabilidade provisoéria.

Paragrafo segundo - Aceitando o convite para retornar ao trabalho, a gestante podera passar a
desempenhar suas fun¢des de forma remota ou hibrida, de comum acordo com o empregador e desde que
as atribuicdes da funcdo o permitam.
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Paragrafo terceiro - A garantia adicional prevista no caput desta clausula ndo é cumulativa com aquela
assegurada pela adesdo da empresa ao Programa Empresa Cidad3, observado o mesmo prazo de fruicao,
nem com qualquer outro beneficio similar concedido por liberalidade do empregador, ficando garantido
a gestante, em qualquer hipotese, o acréscimo minimo de 75 (setenta e cinco) dias além da garantia
constitucional.

CLAUSULA VINTE E UM - GARANTIA DE EMPREGO AO MOTORISTA EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao motorista em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja
realizado no periodo de 2 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito)
anos, até 60 (sessenta) dias apo6s o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo inico - Estario excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

CLAUSULA VINTE E DOIS - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO-
DOENCA

Ao empregado que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenca, fica assegurada a
manutencio de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria,
facultada a empresa a conversao da garantia em indenizacao.

IV - DAS FERIAS

CLAUSULA VINTE E TRES - FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou dias ja compensados, sendo vedada a concessdo de férias individuais no periodo de 2 (dois)
dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo segundo - Com a concordancia do empregado, as empresas poderdo conceder férias
individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias corridos, cada um.

Paragrafo terceiro - O pagamento da remuneracio correspondente ao periodo de férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que
também serd pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 72 da Constitui¢cdo Federal.
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CLAUSULA VINTE E QUATRO - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e
recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em
suas férias.

CLAUSULA VINTE E CINCO - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de trabalho da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VINTE E SEIS - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

0 empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do 12 dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo
facultada a empresa o pagamento da indenizacdo da garantia relativa ao periodo remanescente quando
da rescisdo contratual, salvo em relacdo aos dias convertidos em pecunia.

V - DOS PERIODOS DE AUSENCIA

CLAUSULA VINTE E SETE - ABONO DE FALTA

Além dos casos previstos em lei, o motorista podera deixar de comparecer ao trabalho, por um dia,
quando da renovacgdo de sua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

CLAUSULA VINTE E OITO - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

0 empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior, podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem
com o hordrio de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma condic¢ao fica garantida nos casos de
prestacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de
5 (cinco) dias, comunicag¢do a empresa, sendo indispensavel comprovacado posterior.

CLAUSULA VINTE E NOVE - ABONO DE FALTA AO PAI OU A MAE MOTORISTA

0 (A) motorista que deixar de comparecer ao servi¢o para atender enfermidades de seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, devidamente comprovada nos termos da clausula
nominada “Atestados e/ou Declaracéoes Médicos e Odontologicos”, tera suas faltas abonadas
até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo primeiro - O direito previsto no caput sera extensivo também ao responsavel legal pelo
me